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ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '

CONVENIO N°. 001/2015

TERMO DE CONVENIO N° 001/2015, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JARDIM POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E O HOSPITAL DR® CELSO ERTHAL —
SANTA CASA DE BOM JARDIM VISANDO A
PRESTAGAO DE SERVICOS HOSPITALARES,
AMBILATORIAIS E PROFISSIONAIS DE

f@ ASSISTENCIA A SAUDE.

A Secretaria Municipal de Satde de Bom Jardim, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE DE BOM JARDIM, inscrita no CNPJ sob o n® 28.561.041/0001-76, com sede na Rua Praga
Governador Roberto Silveira, n° 44, centro, Bom Jardim/RJ, CEP: 25600-000, neste ato

e, o Senhor Wueliton Pires, brasileiro, divorciado,

representado pelo Secretario Municipal de Saud
04,

portador da carteira de identidade n° 0517264, CRP/RJ e inscrito no CPF n° 781.922.777-
o no municipio de Nova Friburgo/RJ, € 0 HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL -

residente e domiciliad
lecimentos de Saude

SANTA CASA DE BOM JARDIM, inscrito no Cadastrado Nacional de Estabe

— CNES sob n° 2282801, e inscrito no CNPJ sob o n® 28.791.671/0001-37, localizado na Rua Joéo

ardim/RJ, neste ato representado por sua Provedora Sra.

Figueira Rodrigues, n® 36 — centro, Bom J
sileira, solteira, portadora da Carteira de ldentidade n°

Cecilia Helena de Souza Barroso, bra
5.066.718 IFP/RJ e inscrita no CPF n° 501.138.607-49, residente & domiciliada no municipio de

Bom Jardim/RJ, resolvem celebrar o presente Termo de Contratualizagdo n° 001/2015, tendo em
a Constituigao Federal de 1998, em especial seus artigos 196 e seguintes, na Lei
n° 8.142, de 28/12/1990, Lei de Diretrizes para a
embro de 2013 e Leis Municipais n° 1.416/2014 e ‘

vista o disposto n
8.666/1993 e suas alteragoes, Lei

alizacso Portaria n° 3.410 de 30 de dez

Contratu
nte as clausulas e condigoes a sequir estabelecidas:

n°® 1.428/2015 do corrente exercicio, media

CLAUSULA PRIMEIRA - NORMAS APLICAVEIS

ento o que dispde a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 195
0/90, 8.142/90 a 8.666/93 com suas alteragdes; Portaria MS n°®
titui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente

Rege o presente instrum
a 200; as Leis Federais 8.08
529/GM de 01 de abril de 2013, que ins
(PNSP), Portaria MS n° 3.390/GM, de 27 de de

de Atengao Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de §ayde (SUS), estabelecendo-se
S = L%L\ép =

zembro de 2013, que institui a Politica Nacional

S ——
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as diretrizes para a organizagao do componente hospitalar da Rede de Atengdo a saide (RAS),
para a

Portaria MS n° 3.410/GM, de 30 de dezembro de 2013 que esta
o de Saude (SUS) em consona

de 27 de janeiro de
de Qualificagéo da
bro de 2013,

pbelece as diretrizes
ncia com a

contratualizagdo de hospitais no ambito do Sistema Unic
Politica Nacional de Atengédo Hospitalar (PNHOSP) e Portaria MS n° 142/GM,
2014, que institui, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), © Incentivo
Gestao Hospitalar (IGH), de que trata a Portaria MS n° 3.410/GM, de 30 de deze
Portaria MS n° 2.839/GM, de 29 de dezembro de 2014 que prorroga 0s prazos estabelecidos nos
termos do art. 38 da Portaria MS n° 3.410/GM/2013, e do paragrafo unico do art. 15 da Portaria MS |
entares aplicaveis a espécie, cujas

n° 142/GM/2014 e demais disposices legais € regulam

como se aquli transcritas estivessém-

disposigdes se ddo por integrantes deste instrumento,

" CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

nsergéo e integragdo do HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL

Salde de Bom Jardim, mediante 2
ia e alta complexidade a0

O presente Convénio tem por objeto, a i
_ SANTA CASA DE BOM JARDIM na Rede de Atengdo a

es e servicos ambulatoriais € hospitalares de méd

prestagdo de agd
Unico de Saude — SUS, visando a garantia da ateng@o integral & satide dos individuos que

Sistema
eviamente

deles necessitam, e conforme o Documento Descritivo pr definido entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO OBJETO
ualizagéo e a condigdo de sua eficacia sera

O Documento Descritivo, parte integrante desta contrat
Satde por intermédio do Fundo Municipal

elaborado conjuntamente pela Secretaria Municipal de
de Saude e o Hospital Dr. Celso Erthal — Santa Casa de Bom Jardim e deveré conter:

»

| —todas as agbes € servicos objeto desta contratualizago;

j| - a estrutura tecnolégica e a capacidade instalada disponibilizada ao Sistema Unico de Saude;

no que couber, pelo Hospital Dr. Celso Erthal — Santa
Ges hospitalares, atendimentos ambulatoriais,
de apoio diagnéstico e terapéutico, com

Il — definicdo das metas fisicas ofertadas,

Casa de Bom Jardim com relagéo as internag

atendimento de urgéncia e emergéncia e dos servicos

seus quantitativos e fluxos de referéncia e contra referéncia;

IV - definigdo das metas de qualidade;

V — descricdo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento d estdo hospitalar, em
especial aquelas referentes: -
(A @ M

— 2
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J} £0 Sistema de Aprimoramento de Custo;

b" L Arisia - X L .

/ 7 pratica de atengZo humanizada aos usudrios, de acordo com os critérios definidos pela
Secretan % s o » .
Secretaria Municipal de Saide em consonancia com o Programa Nacional de
Humanizac3o;

) Ao trabalho de equipe muitidisciplinar;

~A Fa) Lonangs - =
d) Ao incremento de agdes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de atengdo

2 sadde;

F €) Ao funcicnamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por grupo de risco,
principalmente no que se refere 4 mortalidade materna e neonatal (comiss&o de 6bito).

f) A implantagio de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante

protocelos de encaminhamento;

g) Elaboragio de painel de indicadores de acompanhamento de performance institucional;

Paragrafo Primeiro — A contratualizacdo tera validade de 12 (doze) meses, a contratualizagao

somente podera ser revista a partir de 90 (noventa) dias de vigéncia para a corregao de eventuais

deficiéncias programaticas.

Paragrafo Segundo — As partes se obrigam, com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias

antes do término do prazo da contratualizagéo, a realizarem nova negociagdo para a mesma.

N

Paragrafo Terceiro — O Documento Descritivo sera atualizado, nos seus dispositivos fisicos e
o0s, em decomréncia do processo de adequagdo e remanejamento do Programa Pactuada

financeir
PPl elou reajuste da Tabela SUS, ficando desde ja ressalvada que tal atualizagao

Integrada —
sempre deverd observar 3 capacidade técnica, financeira e operacional do Hospital Dr. Celso

Erthal — Santa Casa de Bom Jardim.
Paragrafo Quarto — Quando da renovagdo da contratualizagdo, devera ser feita revisdo dos
valores financeiros e/ou adequagao de metas.

Paragrafo Quinto — Esta contratualizacdo devera ser apreciada pelo Conselho Municipal de

Sadde.
L ™
CLAUSULA QUARTA — DOS ENCARGOS COMUNS @:— .
i
& .
l -
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¥ Rasizar stendmentcs J2 Moo humanado, conforme com a Folitica Nacional de

Humanzegdo do SUS.

7 Os proftocQios oSS
i Minséne da Salde e pelc Gestor Estadual @ Municipal, sempre

de Fendmanids c0iacos erde como referdncia oS

SStEbaissmanios D20

respedandc 2 fiberdade admnSatva @ Bonca do HOSPAITAL DR. CELSO ERTHAL -

SANTA CASA DE BOM JARDIN,
=) Estabeliocer metas & ndcadores de Qualidade para todas as atividades de salde

danorantes dessa Conmtratuaizatdo.

O Fundo Municipsl compromeata-se & »
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -~
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W

a4

JuaAaliticu Ll_y waliliouval il icl



EST

TR WSt S o S

2 E BOM J
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD!? ROIM

Ac
b) Es::z::::r;;j::!:;;e::lz el flslcalizar a execucfo das acées~ e serviq:o‘s convenia'dos;
Analisar e acompanhar o ntrole da oferta e demanda de agbes e servicos de saude,;
CELSO ERTHAL - SANT:rocedlmentos realizados pela Tabela SUS do HOSPITAL DR.
St D CASA DE BOM JARDIM comparando-a co‘m as metas do
& Efshur ransterant, d c€om os resultados alcangados e os recursos financeiros repaésado.s;
N @ recursos na forma estabelecida neste instrumento, até o Ultimo dia
util do més subsequiente a produgéo;
e) Inserir mensalmente, os dados nos sistemas de informagdes da SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE e do MINISTERIO DA SAUDE, inclusive a CIH — Comunicagdo de
Internagao Hospitalar, necessarios para 0 acompanhamento do Documento Descritivo;
~ f) Identificar mudangas epidemiolégicas que Impliquem na necessidade de alteragdes do
Documento Descritivo;
g) Dispor de servigo de Controle e Avaliagdo para a devida autorizagéo de procedimentos;
h) Regular a demandaloferta de internagdes, consultas e exames especialidades;
i) Realizar avaliagdo das metas qualitativas pactuadas no Documento Descritivo, conforme o
anexo que sera um dos instrumentos que subsidiara a analise conclusiva da Comissao de

Acompanhamentos;
j) Garantir a ininterrupta atualizagdo do CNES — Cadastro de Estabelecimentos de Saude e

FPO - Ficha de Programagdo Orgamentéria.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL - SANTA
CASA DE BOM JARDIM

-

" 3
O Hospital compromete-se a:
a) Cumprir as metas e condigbées especificagées no Documento Descritivo, salvo a

impossibilidade decorrente de caso fortuito ou forga maior, que sera analisado e avaliado

pela Comisséo de Acompanhamento;
Aplicar os recursos financeiros provenientes desta Contratualizagio integralmente no

HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA DE BOM JARDIM,
sede do HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA

b)

Disponibilizar mensalmente, na prépria
CASA DE BOM JARDIM, documentagdo comprobatéria da execugdo dos servigcos

assistenciais;
d) Apresentar relatério de desempenho & Comissdo de Acompanhamento devidamente

respectivas comissdes internas e pelo Gestor Municipal, ou alguém por ele

assinado pelas
designado,
M2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i

®) ;‘H:rg:;s::ifi:io o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde ~ CNES, informando

pal qualquer alteraggo ocorrida;

) Comunicar & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE todas & quaisquer altaragoes ocorridas
&M seus Estatutos Sociais, bem como, as mudangas de Diretoria ou subsfituigio de s6us
membros;

9) Afixar aviso, em local visivel, de sua condigdo de entidade integrante do SUS e da
gratuidade dos servicos prestados nessa condi¢ao; ’

h) Comunicar imediatamente 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a ocorréncia de
equipamentos com defeitos técnicos que necessitem intervalos de uso para a manutencéo
ou substituicdo, ou na auséncia temporaria e justificada de profissionais para a prestagao
dos servigos ora conveniados, com o objetivo das partes obterem uma solug&o visando 2

nao interrupgao da assisténcia:

i) Responsabilizar-se por cobrancas indevida, feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugéo do instrumento contratual;

j) Podera acrescer aos valores da AIH (Autorizagdo de Internagéo Hospitalar) as diarias do
acompanhante, comespondentes a alojamento e alimentagdo, conforme Tabela SUS, a
portaria GM n°® 280 de 07/04/1999 e outras;

k) Permitir, respeitada a rotina do servigo, visita diaria a pacientes do SUS internados, por
pericdo de no minimo de 01 (uma) hora;

I) Fornecer ao usuério no momento da alta, resumo contendo os seguintes dados: nome do
paciente, nome do hospital, localidade, motivo de internacédo, data da internacéo, data da
alta;

o m) Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, bem como

< garantir o sigilo do prontuario médico, que somente podera ser liberado nas hipéteses

previstas na legislagéo e no Codigo de Etica Médica;

n) Garantir vaga para internagao de paciente, no limite dos leitos conveniados, ainda que por -
falta ocasional de vaga nos leito disponiveis aos SUS, tenha a entidade beneficiaria de

acomodar o paciente em instalagéo de nivel superior a ajustada no instrumento contratual,

sem direito a cobranga de sobre preco;
Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo

0)
sempre a qualidade na prestagao de servicos e garantindo a integralidade fisica e a

proibigao de exposigéo do paciente;

p) Responsabilizar-se pela indenizagao de dano causado ao paciente, aos 6rgéos do SUS e a

terceiros a eles vinculados, decorrentes de agao ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia,

impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos; _
AN,

S
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d) Submeter-sa :
etér S€ as normas emanadas pelo Sistema Unico de Saude — SUS, em conformidade
€Om artigo 26, §2° da Lei 8.666/93,

Paragrafo Primeij i
grafo Primeiro — No Eixo de Assisténcia, sdo responsabilidades do HUJM:

I - Cumpri

mpr i . ; ivi
' pPrir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia:

- i i . "
Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agbes e servicos de saude de alta

complexidade e determinagées de demais atos normativos:
I = Utili bt -
- Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV — Manter o servigo de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando existente, em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, implantar

acolhimento com protocolo de classificagdo de risco;
V — Realizar a gestéo de leitos hospitalares com vistas & otimizagdo da utilizagao;
VI — Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

VIl - Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1° de abril de

2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP);

VIIl — Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de

Humanizagdo (PNH);
IX — Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagéo de qualquer natureza;

X — Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas agdes e servigos

contratualizados em caso de oferta simultanea com financiamento privado;
Xl — Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagdo de agdes e servigos para 0 SUS nas

respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Documento Descritivo,

XII — Promover a visita ampliada para os usuarios internados;

XIll — Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e

indigenas, de acordo com as legislagdes especificas;
A
A ”
7 .
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Xiv P
= rrestar atendi g . )
especificidad tendimento ac indigena, respeitando os direitos previstos na legislagéo e as
SR I a DS ] g . )
GeS socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do subsistema de saude

ndigena:

:‘\“_ ls \0 i '.._ p . i
} Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuério consentimento livre e
@sclarecido : i \
e para a realizagio procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com

legislagdes especificas:
XVI - Notifics ' i i i
) Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagéo especifica; €

XVIl - Disponibiliz i ari
XVIL - Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios e

M pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica.

Paragrafo Segundo — No Eixo de Gestao, sdo responsabilidades do HUJM:

| — Prestar as agdes e servigos de saide, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizagdo, colocando & disposigdo do gestor publico de saude a

totalidade da capacidade instalada contratualizada;
Il - Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagao, implementando

dispositivos para o seu fiel cumprimento;

Il - Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

IV - Disponibilizar a totalidade das agdes e servigos de saude contratualizados para a regulagao

-« do gestor;
V — Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos servicos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagéo e nos

pardmetros estabelecidos na legislagdo especifica,

VI - Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica, adequada ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para 0s usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo

com instrumento formal de contratualizago, respeitada a legislagao especifica;

VIl — Garantir a gratuidade das agdes e servicos de salde contratualizados aos usuarios do SUS;

VIl - Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servico de Pediatria, assim como oferecer a

infraestrutura necessaria para a crianga ou adolescente internado estudar, olyservada a legislagéo

= w&bfﬂ

e articulagao local;
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IX - Dj
’ spor ol on ud ,
Por de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usudrio;

X - Garanti
ntir, em permanente funcionamento @ de forma integrada, as Comiss6es Téenicas, |
cenforme a legislacao vigente;

Xl - Di i
Divulgar a composicao das equipes assistencials e equipe dirigente do hospital aos MLice
em local visivel e de facil acesso:

Xl - i
Assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para seus trabalhadores;

Xl - Dispor de Conselho de Sautde do Hospital

& XIV - Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a

notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude;

XV — Registrar e apresentar de forma regular e sistemética a produgéo das agdes e servigos de

saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

XVI - Disponibilizar aos gestores publicos de satide dos respectivos entes federativos contratantes

os dados necessarios para a alimentagéo dos sistemas; e
XVII — Participar da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Convénio.

Paragrafo Terceiro — No Eixo de Ensino e Pesquisa, sdo responsabilidades do HUJM:

| — Disponibilizar ensino integrado 4 assisténcia;

A

Il — Oferecer formagao e qualificagéo aos profissionais de acordo com as necessidades de saude e

as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;
Il = Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario,

IV — Ser campo de educagdo permanente para profissionais da RAS, conforme pactuado com o

gestor publico de saude local;

V — Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestao de Tecnologias em Salde, priorizadas as |
necessidades regionais e a politica de sadde instituida, conforme pactuado com o gestor publico

de saude; e
VI — Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, cas¢ O\estabelecimento .

seja certificado como Hospital de Ensino (HE).

9
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Paragrafo :
Quarto - No Eixo de Avaliagao, sio responsabilidades co HUJM:

I - Acon
npan - . . .
Panhar os resultados intemos, visando 4 seguranga, sfetividade e eficiéncia na quafidacs
dos servigos:

I — Avali i -
liar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servicos por meio ©2

mdxca : B s )
dores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratuaizagao:
- i icfach "

I - Avaliar a satisfagao dos usuarios e dos acompanhantes:

IV - Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

V - i T - . . R " .
Realizar auditoria clinica para moniteramento da qualidade de assisténcia € do controle ce

riscos; e

VI — Monitorar a execugio orgamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeircs

previstos no instrumento formal de contratualizagao.
CLAUSULA SETIMA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

O Documento Descritivo, parte integrante INDISSOCIAVEL deste Convénio sera composto de:

| — A definicio de todas as a¢des e servigos de saude, conforme ©s eixos de assisténcia, gesizo.

ensino e pesquisa, e avaliagio que serdo prestados pelo hospital:

——
e

Il - A descrigao de estrutura fisica, tecnologica e recursos humanes Necessarics 20 cump

do estabelecido no neste instrumento formal de contratuzlizacao;

sernvicos e aghes

-1

Il — A definicdo de metas fisicas com 0s seus quantitativos na prestacdo cos
contratualizadas;

IV — A defini¢do de indicadores para avaliagio das redes de atengdo a salde:

V — A definigdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho; e

V1 — A definigdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratuaizacao.

Paragrafo Unico — O Documento Descritivo estara presente a este Convénio no Anexo |

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

el A S LR S L
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WEIVIGa taalieailis, voito e bty safim ifie welsy
i.mmumm Primalia — () jur, et inetiaal w asr lranstenide au Hospital e Gatst Ednsl < Caréy
Leasa de B Jarding falie Giivsifio Fedatal & Faladial sath de atb 1% 261,407 A% (duzaritcs &

il
Nausita & um il quatroseritos o sefe reals 6 (uarsrita 6 11hs ComMaius), Lrbosnsss &

alaliva ¢ APOVagan allavés e dututeritos pettifistites

/ aragrafo Begundo - O racuren frisnisal & sar franstetido ao Hosgital Dy, Celso Ertnal — 53052
Gaad de Nom Jardin referarte palo Govstno Municipal serd de st % 410,259,2% (quatrocentos

@ ez mil trezentos o ainquenta o nove reals o trinta o oito contavos), condicionads a etz
comprovagao através dae documerntos pettinerites.

" MENSALRS

PROGRAMAGAO ORCAMEN rAmA DA mmrrumﬂo T

3 Metas Quantitativas (AlH) o ; T R351.76945
Matas Quantitativas Atengfo /\mbulmmlul (PAB + MAC) wf RS 8349739 !
j_’_‘" Incentivo a Gestho Hospitalar (IOH) - - 1" RS 47.152.91
Integrasus o - } P35 276848
Incentivos Permanentes Ministério da Satde — Leitos Psiquiatria 'l‘ RS 11.220,22

3 Programn de Incentivo aos Hoapilals do lmnnor (PAHI) l R3 32.000,00
“Gala de Estabilizagio o | R$15000,00

% ‘Bonus dq‘c':vumprimonto de met:‘lsN(PAHgl)‘ l! RS 8.000,00

g TOTAL - 1 R$ 251.407,43

I MensalR$ | Anual RS

{ - WWﬁFogramagéo Orc;amenténa da Instituicéo
[ ~ 1- Orgamento Pré-Fixado

[1-1 Média Complexidade [ RS 135.266,84 | RS 1.623.202,08
, g |

1-2 Incentivo de Integragdo ao Sistema Unico d ?
° g ] RS 2.766,46 [ RS 33.197,52 |

|

|

]

Salide — INTEGRASUS
1-3 Incentivo a Gestdo Hospitalar (IGH). Portaria de n9
I R$ 47. 153 91 RS 565.846,92

142 de 27 de janeiro de 2012
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E:EnTcéwo DO RIO DE JANEIRO
s ITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

{ ti oS dO Mi“i t l } - 62 ‘ - }
i 5 ‘ (ie R$ l ‘.240, '-. i "\s 269\"‘@5" 2‘ |

J?Pf?sad“ regularmente. Leltos de Psiquiatria.
BUB e R [
> oo-TOTAL | RS 196.407,43

RS 2.491.831,80

—  2- Orgamentos —outros recursos estaduais
-1 Recursos financeiros repassados ac ) ela
passados ao MHosplital pela (
. p ) ﬂ! R$ §6.000,00 R $60.000,00
!

TOTAL S { 261407 43

RE 3 151 83180

it

Orgamentos - outros recursos municipais I

‘ts»__. T — Spe—— o e e S\ B At S 555 w— e it . " ~ W0
Recursos financeiros repassados ao Hospital pela SMS de RS 41035938 | R§ 4924 31200

 —— e ——

OTAL

RS 661.766,81 | RS 8.075.844,36
- , |

- Fcordo com a Lei Municipal n® 1.410/2014

A média complexidade e a alta complexidade abrangem as metas qualitativas e quantitativas,
discriminadas a seguir.

Paragrafo Terceiro — Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, que remontam a quantia de
R$ 264.706,72 (duzentos e sessenta e quatro mil setecentos e seis realg e setenta e dois
AL DE SAUDE, de

centavos) serdo repassados, mensalmente, pela SECRETARIA MUNICIP
az em anexo,

acordo com o percentual de cumprimento de metas de qualidade pactuadas e definid

Paragrafo Quarto — Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado que remontam a quantidade de
- R$ 397.060,08 (trezentos e noventa e sete mil e sessenta reais e oito centavos) gerdo repassados,
mensalmente pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com a produgdo das metas

fisicas pactuadas em anexo

Paragrafo Quinto - O pagamento das metas quantitativas levard em congideragdo aw criticas
(glosas) ocorridas no processamento da produgdo nos sistemas de faturamento SAl - Sigtema de
Informagdes Ambulatdrias, SIHD - Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado, servigos
ndo cadastrados, CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, CRO = Clagsificagao

Brasileira de Ocupagio e FPO - Folha de Programago Or¢amentaria;

Paragrafo Sexto — O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no
deverd ser atestado pela Comissde de Acompanhamento da

e

Documento Descritivo,
Contratualizago, através da maioria presente de seus membros, - )‘C"\ :
4 () 4

UL G

__m\\k : lﬁim i
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ESTADO
DO RIO DE JANEIR
= 0
S!ERS;EWURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Z:::{:::R?;t;:fm‘c ISS valores ’previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre 3
BOM JARDIM, mediant AL DE SAUDE e o HOSPITAL DR, CELSO ERTHAL — 8ANTA CASA DE
Secretaria Est'adu o Célebracéo de Termo Aditivo que seré devidamente publicado e enviado &

al de Saude, sendo que no caso de necessidades de recursos adicionais, €648
Serdo provenientes de 4rea denominada Teto da Média e Alta Complexidade do Municipio/Estado;

Paragrafo Oitavo — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE aumentara o teto financeiro & o
repasse de verbas que trata esta Contratualizagdo na mesma proporgéo que o Ministério da Satide

aumentar o valor dos procedimentos existentes na Tabela dos SUS;

) Paragrafo Nono - A Unidade Hospitalar serd desligada do Programa de Reestruturagdo &
Contratualizago dos Hospitais Filantropicos no Sistema Unico de Saude, caso néo seja pactuado
um novo Documento Descritivo no periodo previsto ou ainda se ndo atender as metas pactuadas,
voltando o pagamento ao HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA DE BOM JARDIM a

ser executado por meio de faturamento dos procedimentos realizados para o SUS;

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas da presente Contratualizagio, fonte de recurso Federal correrdo por conta do
Programa de Trabalho n°® 0800.1030201232.194, Natureza da Despesa 3390.39.00.

Paragrafo Unico - Os recursos da presente Contratualizagéo serao depositados em conta
bancaria apresentada pelo HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA DE BOM JARDIM.

CLAUSULA DECIMA — DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE
Para acompanhamento do cumprimento deste instrumento devera ser constituida uma Comissao
de Acompanhamento especifica, com o objeto de avaliar o nivel de desempenho do HOSPITAL
DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA DE BOM JARDIM, relativo as metas referentes a média

complexidade.

Paragrafo Primeiro — A composigdo desta Comissdo sera constituida por representantes do
HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA DE BOM JARDIM e da SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE nos seguintes quantitativos;
| — 02 (dois) representantes do HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA DE BOM

JARDIM;
Il — 02 (dois) representantes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, prefepencialmente técnico

envolvido com o servigo de controle e avaliagao.
l
& Y 13

Joualiticu lJ_y walilirovalilivcl



i

*ﬁ‘ﬁnﬂinxnusn- IEIRC
y SR TADO DY Y DE JANEIRO
% t::fr\r r:_nn_n-,« MUNICIPAL DE ROM JARDIM
y WECRETARIA MUNICIPAL DE AAUDE

Paragraty Reau | | :
PEARY Soguindd - Ax alibuigdes deslan Coiardo serdn a de acompanhar @ execyao da

avesana O

SRR Uontatiahiachy

& { Y oy \ ol “
Pardgraty Teweln o A Comimadn de Acompanhamento seid crlada pela BEGRETARIA

l BONEIN ) B g , ‘ N
NIUNICIPAL D8 SAUDE aw 18 Winze) dias, apoa a publicagdo da Conlralualizagao

a Comlssdao de

ACVRDANNAMANNY dRVeTA Ral ancaninhado documanto formal a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ada a CPF do novo

»
Pardgraty Quarte - Na hipMese de mudanga definitiva de reptesentante n

A G W T a & . \
SAUDNT et a subalitiigdo juntamenta com a edpla da Cartelra de Identid
maNRRdnante

Pardgrato Quinto - Nao poderd fazer paite da Cominado de Acompanhamento aquele gue
Dertencal simultaneamants acs quadion de funcionatios da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 30 HORPITAL DR CELSO ERTHAL = SANTA CASA DE BOM JARDIM.

Paragrato Sexto - Oz membros da Comiasdo de Acompanhamento nao serdo remunerados por
esta atividade, @ deverdo se reunin, timestralmente, conforme cronograma elaborado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com anteceddneia de pelo menos 07 (sete) dias antes da
data agandada,

Paragrato Sétimo - O HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL - SANTA CASA DE BOM JARDIM fica
obrgado a fomecer & Comissdo de Acompanhamento todos os documentos e informagoes
secessanas A avaliacdo do cumptimento das metas fixadas no Documento Descritivo, sempre
respetando as limitagdes impostas pelos Conselhos Técnlcos Federais e Reglonais.

Paragrafo Oitavo - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE devera elaborar ata constando o

resumo @ assinatura de todos os representantes presentes,

Paragrafo Nono - As metas que a Comissdo de Acompanhamento entender que necessitam de

comprovagdo documental deverdo constar em ala, com prazo para apresentagéo, podendo a

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE realizar visitas na sede do HOSPITAL DR. CELSO
ERTHAL - SANTA CASA DE BOM JARDIM, a qualquer momento independente de aviso.

S Vil
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ERSET:ADO DO RIO DE JANEIRO
S EITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para Sci
o Bg"afo Décimo - O nao cumprimento pelo HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA
OM JARDIM das metas qualitativas e/ou quantitativas pactuadas no Documento Descritivo

i .
mplicara em descontos no repasse financeiro.

Paragrafo Décimo Primeiro - A existéncia da Comisséo de Acompanhamento mencionada nesta
clausula nio impede nem substitui as atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria

(Federal, Estadual, e Municipal).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
O HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA DE BOM JARDIM obriga-se a encaminhar
nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informagdes.
a) Até o 5° (quinto) dia Util de cada més, o relatorio mensal das atividades decorrentes do
presente instrumento e desenvolvidas no més imediatamente anterior, conforme definigéo

pela Comissdo de Acompanhamento;

b) Até o 5° (quinto) dia atil do més imediatamente subseqglente, faturas referentes aos

servicos efetivamente prestados;

¢) Manter atualizada as informagdes necessarias ao C
de Saude — CNES, o Sistema de Informagéo Ambulatorial (SIA), o Sistema de Informagdes

Hospitalares (SIH), e a Comunicagéo de Internagdo Hospitalar (CIH), ou outro sistema de
(SUS).

adastro Nacional de Estabelecimentos

informacdes que venha a ser implementado no &mbito do Sistema Unico de Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
O presente Contratualizagéo, poderd ser rescindido total ou parcial pela SECRETARIA

‘ MUNICIPAL DE SAUDE quando ocorrer 0 descumprimento de suas clausulas ou condicdes, em

especial.

a) Pelo fornecimento
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a

de informag6es incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos

b)
avaliagdo e a auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE;
Pela ndo entrega dos relatorios mensais/trimestrais;

c)
cedimentos referentes ao sistema de informagbes em saude,

d) Pela nao observéancia dos pro

e) Constatagdo de iregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagbes ou

auditorias;
Paragrafo Primeiro — A andlise das clausulas ou condigbes nao atendidas serap\efetivadas, com
3 ~
base em relatérios expedidos pela Comissao de Acompanhamento.

S
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ERSEISDO DO RIO DE JANEIRO
S TURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para ra
) grafo Segundo - O Conselho Municipal de Saide devera manifestar-se sobre a rescisao
esta -

Contratualizagso, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para a
populagao.
Paragrafo Terceiro — A rescisio da Contratualizagdo devera observar 0s principios da ampla e

previa defesa e do contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
As partes decidem aplicar o presente Contratualizagdo, no que couber O dispositivo na L

8.666/93, no caso de descumprimento por qualquer um dos participes das clausulas e condigoes

nele estipulados.

ei n°

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA
Qualquer um dos participes podera denunciar a presente Contratualizagao, comunicacgado do fato

por escrito, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias,devendo ser respeitado o

andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar

prejuizo a salde da populagdo, quando entdo sera respeitado o prazo maximo de 180 (cento e

oitenta) dias para o encerramento desta Contratualizagao.

Paragrafo Unico — Ressalvada a possibilidade de dentincia imediata ou em menor prazo, quando

constar, através de decisdo devidamente fundamentada, a auséncia de prejuizo a populagdo e a

persecucdo do objeto desta Contratualizagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
Fica definido que as questdes que n3o puderem ser resolvidas de comum acordo pelo participes

serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Salde, principalmente as referentes ao

Documento Descritivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE providenciara a publicagdo do extrato da presente

Contratualizagdo, em conformidade com o dispositivo no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n°®

8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA vd? gt
/f -
k LMLK "
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ESTADO
DO RIO D
PREE E JANEIR
SEE:;%ITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIA:)
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A pres
&énle Con :
assinatura degty :rm”a"m‘}ﬁo vigorard pelo prazo de 12 (dose) meses, a contar da data da
pdaal. 3 ter
" | mo, podendo de comum acordo, mediante Termo Aditivo, haver renovagéo da
AN1e por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO
Fica eleito o
o foro da Comarca de Bom Jardim, Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questbes
aex '
ecugéo da presente Contratualizagéo e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidos de

co g
mum acordo pelos participes e/ou Conselho Municipal de Satde.

E, pores '

‘ P tarem, assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de i . : : .
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das testemunhas infra-

assinadas.

Bom Jardim/RJ, 22 de Setembro de 2015
{

) AU\
Wuelito Pires)
Secretario Municipal de Saude

@—1 >

Cecilia Helena de Souza Barroso
Provedora
HOSPITAL DR, CELSO ERTHAL - SANTA CASA DE BOM JARDIM

TESTEMUNHAS:

grm pamh’ et Silica,

Ana Carolina Silva
CPF N°: 1 22.370.207-36

{\r\\;\k

Carlos Edmilson Paes Silva
CPF N% 771.351.487-20
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TERMO DESCRITIVO

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA INSTITUICAO ! MENSAL R$ ]
|

Metas QUant' R ‘
Metas Quorrevas (AlH) RS51.769,45 |
Yantitativas Atencdo Ambulatorial (PAB + MAC)

Incentivo Gestdo Hospitalar (IGH)

RS 83.497,39
RS 47.153,91

Incenti inistéri i
ntivos Permanentes Ministério da Saide — Leitos Psiquiatria R 11.220,22

tegrasus ]J RS 2.766,46
P — I
rograma de incentivo aos Hospitais do Interior (PAHI) I R$ 32.000,00 )
Sala de Estabilizagé’o ] RS 15.000,00 7
BAnus de cumprimento de metas (PAHI) ! RS 8.000,00 7
Total | R$z51.407,43 |
. Progr amacgio Or¢amentsria da Instituigsio I Mensal RS [ Anual RS I

1- Orgamento Pré-Fixado

R$135.266,84 [R$1.623,202.08I

-[1-2 Incentivo de Integracs i = '
¢a0 ao Sistema Unico de Satde
(Inte - / R$2.766,46 R$33.197,52

1-3 Incentivo a Gestao Hospitalar (IGH). Portaria de n°142
€ 27 de Janeiro de 2012 [ R$47.153,91 R$565.846,92

1-4 Outros incentivos do Ministério da Savde re d
passados
. R$11. R$269.285,28
egularmente. Leitos de Psiquiatria 220,22 R

SUB-TOTAL I R$196,407,43 |R$2.491.531,80
‘ = Orq:amentos —outros recursos estaduais
1 Recursos financeiros repassados ao Hospital pela SES R$55.000,00 | R$660.000.00

i |
EOTAL R$251.407,43 [R$3.151.531,80

’Orcamentos = outros recursos municipais

Recursos financeiros repassados ao Hospital pela SMS de acordol R$410.359,38 R$4.924.312,56

om a Lei Municipal N. 1.410 de 2014

'OTAL R$661.766,81 R$8.075.844,36
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Meata Flalca Anval
.f 201872016
Clrurglcos i - B san | TV E RIDT TS
Obstétricos ’ 07 84 92,361,800
Clinica Médica 2% 1060 R$30.517,20
o e R o { { "} c“z
Pedlatria - [ A8 160 ‘ _‘_"’M'Dm'h

301-CONSULTAS / ATENDIMENTO C /

COMPANHAMENTOS
30101004 - Consultas de profissional do niveT i elorna | aann | manon | R$18.270,00
itengao especializada (exceto médico) WP 2900 34800
030106002- Atendimento de urgéncla c/observaca 24 | P RS R$6j.33ﬂ 00
| 0 até 24 ’
horas em atengao especializada e 450 5400
30110001 — Administragéio de medicamentos na atencao | — . | < “_ﬂ_""“'*_ls" 120,00
specializada ¢ 2000 24000 ‘
30106009 — Atendimento médico em unidade de pronto - " R$28.600,00
tendimento 2600 | 31200
030309022 - Tratamentos clinicos (outras especialidades) 40 480 R$19.982,40
7 - B o |
040101001 — Curativo grau |l com ou sem debridamento 130 1560 R450.%34. 00
10101005 — Exciséo de lesao e/ou sutura de ferimento da pele 70 840 R$19.454,40

PO, E FOR 2 ORGANIZACAO,
02.01  |DIAGNOSTICO POR BIOPSIA (COLETA DE MATERIAL) 01 12 R\ 1 4 10,32
02.04 |DIAGNGOSTICO POR DENSITOMETRIA IEE ! 156 TARRON. 60
02.05 [DIAGNOSTICO POR ECODOPLER 64 T 768 | bBbad 96
02.11  [DIAGNBSTICO POR ELETROENCEFALOGRMA K 108 “”i{.éa 00,00
02.11 |DIAGNOSTICO POR ELETRONEUROMIOGRAFIA BT 144 RSSBR00 |
02.04 |DIAGNOSTICO POR MAMOGRAFIA 29 348 | Rs14.943 56
02.06 |DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA 21 252  R$30.073,68 |
02.05 |DIAGNOSTICO POR ULTRASSONOGRAFIA 241 2892 R$98. !'1(1 92
02.04  [DIAGNGSTICO POR RADIOLOGIA 765 (9180 | R$§70.043,40.,
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CORE BIOPSIA (PUNGAO POR AGULHA GROSSA) .
[DENSITOMETRIA OSSEA T -
DOPPLER DE ARTERIA RENAL B o
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO ’ | -
ECO DE AORTA - -
ECO DE ILIACAS ) -
ECO DE VERTEBRAIS £ CAROTIDAS -
ECO PERIFERICO -
EEG ]
EEG (MAPA CEREBRAL) |
ELETRONEUROMIOGRAFIA
MAMOGRAFIA DIAGNOSTICA
MAMOGRAFIA RASTREAMENTO
TC ABDOMEN SUPERIOR
B TC ARTICULACOES INFERIORES
TC ARTICULACOES SUPERIORES
TC CRANIO
TC CRANIO CONTRASTADA
TC COLUNA CERVICAL
TC COLUNA CERVICAL CONTRASTADA
TC COLUNA DORSAL
TC COLUNA DORSAL CONTRASTADA
TC COLUNA LOMBAR
TC COLUNA LOMBAR CONTRATADA
TC COLUNA TORACICA
TC MASTOIDE
TC PARTES MOLES
TC PELVE
TC SEIOS DA FACE
D TC SELA TURSICA
‘ TC TORAX
USG ABDOMEN COM DOPPLER
USG ABDOMINAL SISTEMA PORTA COM DOPPLER
USG ABDOMEN SUPERIOR
USG ABDOMEN TOTAL
USG ARTICULACAO
USG AORTA ABDOMINAL
USG BIOPSIA ASPIRATIVA MAMA
USG BIOPSIA ASPIRATIVA TIREOIDE
USG CERVICAL
USG CRANIANA/TRANSFONTANELA
USG MAMA BILATERAL
USG MAMA BILATERAL COM DOPPLER
USG OBSTETRICA
USG OBSTETRICA COM DOPPLER BN ~
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USG OBSTETRICA MORFOLOGICA 12 QU 22 SEMESTRE

USG PARTES MOLES
USG PAROTIDAS
USG PELVICA
USG PROSTATA ABDOMINAL

USG PROSTATA TRANSRETAL

|USG PROSTATA TRANSRETAL COM BIOPSIA

USG TESTICULO OU BOLSA ESCROTAL

USG TESTICULO OU BOLSA ESCROTAL COM DOPPLER

USG TIREOIDE

USG TIREOIDE COM DOPPLER

USG TRANSVAGINAL

USG TRANSVAGINAL COM DOPPLER

USG VIAS URINARIAS

USG VIAS URINARIAS COM DOPPLER

EXAMES RADIOLOGICOS DA CABECA E PESCOSO

EXAMES RADIOLOGICOS DA COLUNA VERTEBRAL

EXAMES RADIOLOGICOS DO TORAX E MEDIASTINO

EXAMES RADIOLOGICOS DA CINTURA ESCAPULAR E MENBROS SUPERIORES
EXAMES RADIOLOGICOS DO ABDOME E PELVE

EXAMES RADIOLOGICOSDA CINTURA PELVICA E MEMBRQS INFERIORES

&Q@@j

« Secretaria Municipal de Saide
Y onvénia n®. 001/2015 \

\
“*
™ Conveniente: Fundo Municipal de Sadde.

Conveniado: Hospital Dr. Celso Erthal — Santa Casa de Bom Jardim

Objeto: Ainsergéo e integragdo do HOSPITAL DR. CELSO ERTHAL — SANTA CASA
DE BOM JARDIM na Rede de Atengdo a Salde de Bom Jardim, mediante a prestagao
de agbes e servigos ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade ao
Sistema Unico de Satde — SUS, visando a garantia da ateng&o integral & satde dos

individuos que deles necessitam.
Dotagdo orgamentéria: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo

efetuadas com a seguinte dotagdo orgamentéria do exercicio de 2015, Programa de
Trabalho: 0800.1030201232.194 e pela Natureza da Despesa: 3390.39.00.

Valor: Pelo objeto ora contratado, a contratante pagara a contratada o valor esti-
mado de R$ R$ 661.766,81 (seiscentos e sessenta e um mil setecentos e sessenta e
seis reais e oitenta e um centavos) mensalmente e o valor total de R$ 8.075.844,36
(oito milhGes setenta e cinco mil oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta © seis

centavos).
Prazo: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses e
comegard a contar da assinatura do convénio.

Erocesso Administrativo n® 4.746/2015
Fundamento: Lei 8.666/93 e Portaria MS n® 3.410/GM.
(Omitldo em 09/10/2015 na edigcdo n? 747)

Wueliton Pires
*t' Secretdrio Municipal de Saude
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